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1. EXPERIENTA SI PERFORMANTA DIDACTICA UNIVERSITARA SI STIINTIFICA

Nr. Criteriul/ indicatorul Punctaj conform Punctaj Realiziri candidat
crt. anexei 9.1 candidat (se vor argumenta cu documente atasate la prezenta fisa)
1. EXPERIENTA SI PERFORMANTA DIDACTICA MAXIM 30 27,91
UNIVERSITARA SI STIINTIFICA PUNCTE
1.1. | Vechime in invdtdmantul universitar 0,2 puncte/an 3 3p - 15.07.2010 asistent universitar APO 252/ 2010 — prezent (15 ani)
(maxim 5 puncte)
1.2. | Distinctii nationale/ internationale in domeniul 1 punct/distinctie 4 1p - Omul anului 2022/ Sectiunea invatamant, stiinta si arta militara
invatamantului si cercetarii stiintifice nationala (adresa nr. Re-C-N1611/06.04.2023 a Loctiitorului pentru operatii si
2 puncte/distinctie instructie al sefului Statului major al fortelor aeriene)
internationala 1p - Emblema de onoare a Fortelor Aeriene (APO 395 din 11.07.2019 —
(maxim 4 puncte) copie atasatd)
1p — Emblema de Merit ”in Srviciul Armatei Romaniei” clasa a I1I-a
(APO 629 din 27.11.2017 — copie atasata)
1p — Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri (M.(S) 183 din
20.09.2020 — copie atasatd)
1.3. | Membru al unei asociatii profesionale/ comisii nationale 1 punct/national 4 1p - UVS Romnania (scrisoare de confirmare)
si internationale in domeniul specializérii universitare 2 puncte/ 1p — ASCEDU (https://www.afahc.ro/ro/ascedu/ascedu_membri.html)
international 1p - Comisia de control intern managerial 2015-2016 (OZU 1/ 2016)
(maxim 4 puncte) 1p — Comisia de selectie, evaluare, nominalizare si atribuire a Premiilor
revistei Gandirea militara roméneasca (copie atasata)
1.4. | Carti/ manuale/ monografii/ capitole in cérti de 0,5 puncte/national 7 3 internationale si 8 nationale (conform listei de lucrari)
specialitate in edituri nationale si internationale 1 punct/
recunoscute in calitate de autor unic sau prim autor international
(maxim 7 puncte)
1.5. | Media punctajului anual obtinut in urma evaludrii de (maxim 5 puncte) 4,91 4,88 in anul universitar 2024-2025
catre studenti a activitatii didactice, pe ultimii 3 ani 4,90 in anul universitar 2023-2024
4,95 in anul universitar 2021-2022
1.6. | Vizibilitate in baze de date internationale (numar de 0,5 puncte/citare 5 5p — 85 citéri in ultimii 5 ani Google Scholar
citdri in publicatii, fara autocitari, a lucrarilor publicate (maxim 5 puncte) https://scholar.google.com/citations?hl=ro&user=rXPite§ AAAAJ
in calitate de autor unic sau prim autor)




2. EXPERIENTA SI PERFORMAN,Q IN MANAGEMENTUL EDUCATIONA]!NIVERSITAR .

Nr. Criteriul/ indicatorul Punctaj conform Punctaj candidat Realizari candidat
crt. anexei 9.1 (se vor argumenta cu documente atasate la
prezenta fisa)
2. EXPERIENTA SI PERFORMANTA IN MANAGEMENTUL MAXIM 30 14
EDUCATIONAL UNIVERSITAR PUNCTE
2.1. | Detinerea uneia din urmatoarele functii de conducere: director 2 puncte/an 8 4p - Director departament DMSM 2017-2019
departament, decan, prodecan, prorector, director general universitar (OZU 46/2017)
administrativ, rector 2p - Prodecan (pentru invataimant) FMA 2023-
2024 (OZU 64/2023)
2p - Director Scoalé studii postuniversitare 2024-
2025 (OZU 167/2024)
2.2. | Membru intr-una din urmatoarele structuri de conducere: consiliu | 1 punct/an universitar 6 3p - Membru Consiliul FMA 2014-2017 (OZU 1/
departament, consiliu facultate, consiliu de administratie, senat 2015, 2016, 2017)
universitar (se ia in calcul o singura structura intr-un an 3p - Membru Senat 2018-2019 (OZU 1/2018,
universitar) 0ZU 1/2019), 2021-2023 (A-661/28.01.2021)

DATA:

10.11.2025




